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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S19MP12 

Personas con discapacidad certificadas e 
incluidas en el registro de localización y 
caracterización, para el goce efectivo de sus 
derechos en salud 

Número de 
personas 

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3000 0 12000 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaria de salud - Dirección de salud publica   

Fecha del reporte:  (02/05/2025 

Periodo de reporte: (01/01/2025 a 02/05/2025) 

Tipo de soporte: Documento de Resolución de Transferencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Fortalecimiento institucional para la atención a personas con Discapacidad en el 
marco del Enfoque de Derechos, a través de socialización de lineamientos para la 
vigencia 2025 a los 47 Municipios del Departamento en donde se orientó según 
marco normativo vigente para que se brinde atención con oportunidad e integral en 
salud a las personas con discapacidad PcD, así como también se socializo la ruta 
para acceder al proceso de certificación de Discapacidad, orientando en la creación, 
activación de usuarios para la emisión de códigos que permitirán se lleve a cabo la 
certificación de manera satisfactoria y efectiva.  Como complemento se orientó en 
la actualización de datos en plataforma SISPRO y demás herramientas tecnológicas 
necesarias y requeridas para llevar a cabo el proceso de certificación de 
Discapacidad 
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2 implementación de la Estrategia Rehabilitación Basada en la Comunidad RBC, a 

través del plan de intervenciones colectivas generando   la articulación y gestión 
para el acceso de las personas con discapacidad y sus  familias  en el entorno hogar 
hacía los sectores requeridos por cada uno de los componentes (educación, salud, 
ámbito laboral, social, cultural, de participación   ciudadana, tecnologías de la 
información, recreación y deporte, entre otros), de manera que se promueva  la 
atención integral y protección de las personas con discapacidad, sus familias y 
cuidadores, 

Valor programado para la meta $254.000.000 con Registro Presupuestal $ 54.000.000 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Acta de reunión en donde se socializaron lineamientos a las 47 administraciones 

municipales, lo cual permitió brindar orientaciones y herramientas claras para desarrollar 

un trabajo aunado con municipalidades implementando acciones efectivas, con 

oportunidad, resolutivas, para brindar atención integral en salud a personas con 

Discapacidad, enfatizando en la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa y de 

ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminación por razón de discapacidad, 

en concordancia con la Ley estatutaria 1618 de 2013 y la Ley 1346 de 2009. Adicional se  

socializo la ruta para acceder al proceso de certificación de Discapacidad, orientando en la 

creación, activación de usuarios para las administraciones municipales lo cual permitirá 

llevar a cabo la certificación de manera satisfactoria y efectiva.   

A través de un trabajo coordinado y aunado se llevara a cabo la implementación de la 

Estrategia Rehabilitación Basada en la Comunidad RBC, a través del plan de intervenciones 

colectivas en los municipios de Líbano y Venadillo, acciones dirigidas a personas con 

discapacidad priorizando víctimas del conflicto armado, dichos beneficiarios serán 

seleccionados a raíz de concertación realizada con la mesa efectiva de participación para 

víctimas del conflicto armado de cada municipio, permitiendo adelantar en el entorno 

hogar hacía los sectores requeridos por cada uno de los componentes (educación, salud, 

ámbito laboral, social, cultural, de participación   ciudadana, tecnologías de la información, 

recreación y deporte, entre otros).  

Se proyectó Resolución de transferencia de recursos a (4) Empresas Sociales del Estado del 

Departamento del Tolima, para realizar Certificación de discapacidad y registro de 

localización y caracterización de personas con discapacidad, permitiendo aumentar 

coberturas para el proceso posibilitando el validar y acreditar el estado de discapacidad de 
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una persona, permitiéndole acceder a beneficios y derechos establecidos por la ley y las 

entidades públicas 

 

  

 
Zulma Liliana Acosta Ortegón  
Dirección de salud publica   
Secretaria de Salud  
 

Reportado por: (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional Universitario grado 04). 

Cargado por: Mónica Góngora - Proyectos Planeación y (Jasbleidy Arias Bravo - Profesional 

Universitario grado 04 SST ). 
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ACTA No.  
 

001 
FECHA:    

DD MM AA 
HORA: 8am-5pm 3 - 4 - 5 03 2025 

 

OBJETIVO DE LA 

REUNIÓN: 
Convocatoria Lineamientos Poblaciones Vulnerables (Discapacidad) 

LUGAR: C Convenciones - Salón de prensa piso 1 - Edificio Gobernación del Tolima 

REDACTADA POR: Jasbleidy Arias Bravo – Profesional Universitario grado 04 

 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Jasbleidy Arias Bravo Profesional Grado IV  Secretaria de Salud del Tolima 

Carolina del Mar Pérez Blanco 
Profesional de apoyo envejecimiento y 

vejez 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Luz Deissy Sapuy Cuervo 
Profesional de apoyo víctimas del conflicto 

armado 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Javier Pedraza Ortiz Alcaldía Villahermosa Municipio Villahermosa 

Sandra Milena Camelo Alcaldía Santa Isabel Municipio Santa Isabel 

Dulfay Ortiz Méndez DLS Mariquita Municipio Mariquita 

Wendy Tahona Ruiz DLS Municipio 

Diana Lemus  Envejecimiento y vejez Municipio Ibagué 

Juliana González Pinzón Enfermera profesional de apoyo SST 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Miguel Arciniegas  Alcaldía Venadillo Municipio Venadillo 

Diana Poloche Caicedo DLS Alvarado Municipio Alvarado 

Fernando Galindo M. Alcaldia Palocabildo Municipio Palocabildo 

Yeimi A. Moscoso DLS Rovira-secretaria de salud Municipio Rovira 

Jorge Nicolas Bonilla SSM Sivigila y poblaciones vulnerables Municipio Ibagué 

Luis Ever Mogollón Alcaldia Carmen de Apicalá Municipio Carmen de Apicalá 

Cidia Aya Trujillo Programas sociales-alpujarra Municipio Alpujarra 

Dary Y. Segura Alcaldía Icononzo Municipio Icononzo 

Daniel Cárdenas Apoyo a población vulnerable Municipio Carmen de Apicalá 

José Gregorio Díaz SD enlace discapacidad Municipio Carmen de Apicalá 
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Jesús Alfredo Pérez Alcaldia Carmen de Apicalá Municipio Carmen de Apicalá 

Osbleidy Díaz SP Coello Municipio Coello 

Sol Patricia Yorelis Alcaldía Rioblanco Municipio Rioblanco 

Lindy Acero Envejecimiento y vejez Municipio Rioblanco 

Rosa Mendoza Ibata SP Rioblanco Municipio Rioblanco 

Yenny Rocío Sanabria Salamanca Alcaldia San Luis Municipio San Luis 

Yesid Romero Meneses Alcaldía Roncesvalles Municipio Roncesvalles 

Paula Andrea Romero Psicóloga de gestión Coello Municipio Coello 

Adrián Villamil  Alcaldia Suarez Municipio Suarez 

Luisa Fernanda Labrador Alcaldia Suarez Municipio Suarez 

Betsy Garda Suarez Alcaldía Icononzo  Municipio Suarez 

Laura D. Amórtegui Alcaldía Cajamarca Municipio Cajamarca 

Yesica Paola Molina R. Alcaldia Espinal Municipio Espinal 

Angela María Rodríguez Alcaldía Guamo Municipio Guamo 

Danilo Ramírez Alcaldía Piedras Municipio Piedras 

Yeiney Paola Arias Alcaldia Valle de San Juan Municipio Valle de san juan 

Carly A. Toro M. Alcaldía Rioblanco SP Municipio Rioblanco 

Alexandra Nieto Desarrollo social Ibagué Municipio Ibagué 

Gina Paola Reyes Alcaldía Flandes Municipio Flandes 

Cesar Vargas  Enilace municipal Flandes Municipio Flandes 

Sandra Milena Medina Suarez Alcaldía Lérida Municipio Lérida 

Sídney Prieto  Alcaldía Armero Municipio Armero 

Dahiana Jaramillo Alcaldia Líbano Municipio de Líbano 

Daniela Castañeda  Alcaldía Líbano enlace discap. Municipio Líbano 

Maryori Toro Alcaldia Líbano Municipio Líbano 

W. Alexander Urrego Alcaldía Villahermosa Municipio Villahermosa 

Diana Constanza Poloche Alcaldia de Alvarado Municipio Alvarado 

Greidys Bernal Alcaldía Flandes Municipio Flandes 

Natalia Sarmiento Núñez Coordinadora de SP  Flandes Municipio Flandes 

Arnulfo Camacho Profesional administrativo Dolores Municipio Dolores 

Yuli Katherine Hernández Coordinadora de SP  Rovira Municipio Rovira 



 

 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  

FOR-MC-023 

Versión: 05 

PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO Pág. 3 de 10 

ACTA DE REUNION 
Vigente desde: 

25/06/2024 

 

Derly Girón Alcaldia Valle de San Juan Municipio Valle de San Juan 

Jimena Garzón Enlace guamo Alcaldía Guamo Municipio Guamo 

Juan Manuel Diaz Enfermero Coordinador SP Guamo Municipio Guamo 

Leonardo Portela Guzmán 
Enlace habitante de calle y Colombia 

mayor 

Municipio Guamo 

Yuri Magdali Flores Alcaldía Icononzo Municipio Icononzo 

Dora Correa  Alcaldia Coello Municipio Coello 

Nohemí Prada Alcaldia Coello Municipio Coello 

Janneth Amparo CT   

María José Vergara Alcaldia Coello Municipio Coello 

Fanny Álvarez Alcaldia Melgar Municipio Melgar 

Ronal Rojas Alcaldia Melgar Municipio Melgar 

Stefanny León Carvajal Alcaldia Melgar Municipio Melgar 

Paola Velandia García SEC-SALUD-Melgar Alcaldía  Municipio Melgar 

Yeimi Álvarez DLS Cajamarca Municipio Cajamarca 

Paula Andrea Pérez  Alcaldia Melgar Municipio Melgar 

Adriana Liberato 
Profesional de apoyo SST componente 

discapacidad 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Eduardo Bonilla Prada  3235243279 

Lida Aponte Rivera Profesional de apoyo habitante de calle 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

María Milena Medina A. Profesional de apoyo Discapacidad 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Jessica Tatiana Jabela Cubillos Profesional víctimas 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Angela Rodríguez Profesional de apoyo componente Étnico 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Diana Marcela Herrera Alcaldía Dolores Municipio Dolores 

Álvaro Felipe Cruz Cubides 
Profesional de apoyo SST Componente 

Discapacidad 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Sonia Aldana Jiménez 
Profesional de apoyo SST Componente 

Envejecimiento y Vejez 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Yennifer Minnota 
Profesional de apoyo SST Componente 

Étnico-NAR 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Juliana González Pinzón 
Profesional de apoyo SST Componente 

Víctimas  

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Paula Andrea Moreno Sierra  
Profesional de apoyo SST Componente 

Envejecimiento y vejez 

Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 
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Nelson Alonso Callejas Tovar Profesional de apoyo SST Componente 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Luisa Carolina Cubides Profesional de Habitante De Calle  
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Tatiana Garzón Profesional de apoyo SST Componente 
Secretaria de Salud del Tolima-Dirección 

de Salud Pública 

Gloria Giraldo DLS Anzoátegui Municipio Anzoátegui 

Lorena Angulo  DLS Dolores Municipio Dolores 

Leidy Johana Prada DLS Anzoátegui Municipio Anzoátegui 

Nirey Johana Sánchez Alcaldía Anzoátegui Municipio Anzoátegui 

Luz Andrea Arcila DLS Herveo Municipio Herveo 

Sonia Y. Barrantes Alcaldía Honda Municipio Honda 

Yeimi J. Ronces Alcaldia Alvarado Municipio Alvarado 

Juliana Pineda SSM Ibagué Municipio Ibagué 

María Nefay Mosquera  Ámbito laboral Prof. Universitario Municipio Ibagué  3168190906 

Miguel Ángel Urueña SP Alvarado Municipio Alvarado 

Lizeth Montealegre Fresno Víctimas Fresno Municipio Fresno 

Julieth Johanna Guzmán Valencia Discapacidad fresno Municipio Fresno 

Luisa Fernanda Rodríguez Enlace adulto mayor Municipio Murillo 

Sandra Milena Medina Alcaldía Ambalema Municipio Ambalema 

Nila Rivera Falan Alcaldía Falan Municipio Falan 

Mirian Carrera Sánchez Enlace Venadillo Municipio Venadillo 

Sídney Prieto Alcaldia de armero  Municipio Armero Guayabal 

Diana Esperanza Suarez Sarmiento DLS Carmen Apicalá Municipio Carmen de Apicalá 

Dahiana Jaramillo Adulto mayor alcaldía Líbano Municipio Líbano 

Daniela Castañeda  Enlace discapacidad Líbano Municipio Líbano 

Maryori Toro Salud Mental Municipio Líbano 

W. Alexander Urrego DLS Villahermosa Municipio Villahermosa 

Diana Constanza Poloche  Enlace discapacidad Alvarado Alcaldia Alvarado 

Keilyn Tatiana Sicachá Sánchez 
Secretaria de Salud, Desarrollo Social y 

Comunitario 

Municipio Palocabildo 

JHONNATAN OREJUELA AGUIAR enlace de victimas Municipio san Antonio 

Camila Andrea cubillos Ospina  Coordinadora salud pública  Municipio Natagaima  

María Paula Sierra Gaviria Psicóloga de Gestión Municipio Casabianca 
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Miguel Mauricio Vargas Toledo salud pública/vigilancia epidemiológica municipio alpujarra  

Alexandra Garzón Oyola  Profesional de apoyo IVC Municipio Casabianca  

Adriana Marcela Guzmán Yate  Enlace Indígena  Municipio San Antonio  

Adriana Isabel Trujillo Marín  Enlace de Victimas Municipio Chaparral 

Patricia Pinto Profesional de Apoyo Salud Pública Municipio Ortega  

Clarena Alexandra Tapiero Romero Coordinadora Asistencial Municipio Chaparral 

Shirley Ramírez Sánchez 
Coordinadora Municipal de Renta 

Ciudadana 

Municipio San Antonio 

Rosalba Perdomo Navarrete líder adulto mayor y unidad de víctimas municipio Natagaima 

Angie Paola Portela Aya profesional en participación social  Municipio prado 

Flor Emilce Perdomo Totena enlace de adulto mayor y discapacidad Municipio san Antonio 

Zully margarita Ruenes Garvia 
Profesional Enlace municipal de 

Discapacidad 

Municipio Purificación  

Elida Méndez Riaño  Apoyo a la coordinación de salud pública  Municipio Ortega 

Claudia Mireya Pinzón Cutiva  Gestor operativo Colombia mayor Municipio Natagaima  

Edna Katherine Castiblanco Cárdenas  Psicóloga  Municipio Murillo  

diana Toledo enlace de inclusión social  Municipio Ataco 

María Camila García Penagos coordinadora salud pública  Municipio Cunday 

Paulo Yecid Charry Ortiz  Secretario de Desarrollo Social Municipio Ataco 

Edna Liceth Romero Guarnizo  Secretaria de gestión y desarrollo social  Municipio Coyaima 

Dayana Maritza rojas barrero Enlace de victimas  Municipio Coyaima  

Jhon Edwin sabogal rojas 
enlace municipal de víctimas del conflicto 

armado 

Municipio Chaparral  

Jennifer Alejandra Villanueva Rodríguez secretaria de salud  Municipio Saldaña 

Sandra Milena leal bocanegra enlace adulto mayor Municipio Chaparral 

Jicella Ibeth vega Ospina  enlace de adulto mayor  Municipio Coyaima 

Jenny Márcale Jiménez Celis  Apoyo a la oficina de salud pública  Municipio Villarrica  

Edgar German Leal Useche enlace de adulto mayor Municipio Saldaña 

Angie Johana Quiñones tapiero  Enlace discapacidad  Municipio Coyaima  

Karen Dayana González Vargas  
Enlace municipal de víctimas y 

discapacidad  

Murillo Tolima  

Natalia Fernanda Bonilla Florián  enlace de víctimas del conflicto armado  Municipio Purificación 

María Fernanda Malambo tique Enlace de asuntos étnicos Municipio Coyaima 

Nhora Lucero Aldana Lozano Secretaría de Salud Municipio Purificación  
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Yesenia Pulecio Palma  Enlace de habitante de calle y afro  Municipio Coyaima 

Dina Yasmin Cardozo Fernández Coordinadora programas sociales Municipio Saldaña 

Lorena Pinto Cupitra Coordinadora de salud y educación Municipio Natagaima 

Lina María Enlace Discapacidad Municipio Saldaña 

María Elena Bolívar Enfermera IVC Municipio Falan 

Yarledi silva Esquivel profesional de apoyo  Municipio Alpujarra 

Juan Sebastián Rojas Aya  Enlace de victimas  Municipio Prado 

Karol Hernández Psicóloga gestión  Falan Tolima 

Yelmo Dauris González Trujillo  Director local de salud Municipio Alpujarra 

Luisa Fernanda Campos Santa Profesional de apoyo aseguramiento Municipio Chaparral 

Erika Johanna Durán Moreno Fisioterapeuta componente discapacidad  Municipio Chaparral  

Yasbleidy tique aponte  profesional de apoyo en salud pública Municipio Ortega 

  

AUSENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

   

   

 

ORDEN DEL DIA: 

 

 

 

1. Saludo de bienvenida de parte de la referente Departamental Dra. Jasbleidy Arias Bravo. 

2. Saludo de bienvenida Director de Salud Pública. Dr. Agustín Núñez Rosales  
3. Presentación de los profesionales de la Gestión Dimensión Vulnerables y de cada uno de los territorios. 

4. Entrega de pre test  

5. Componente Discapacidad 

6. Actividad Lúdica (Pausa activa) 

7. Desarrollo Preguntas de pos test  

8. Despedida 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Siendo las 8 am de los días 3-4-5 del mes de marzo de 2025 se dio inicio a la jornada de trabajo de 8am a 5pm para brindar 

los lineamientos a desarrollar en cada uno de los 47 municipios del Departamento del Tolima. Al ingreso en el momento del 

registro de asistencia se entrega a cada participante una agenda con mensajes informativos frente a la atención de 

población habitante de calle.  

 

Inicia el Dr. Agustín Núñez Rosales Director de Salud Pública brindando un saludo cordial de parte de la señora 
Gobernadora y dando la apertura y bienvenida al evento. 

 

La Dra. Jasbleidy Arias brinda un caluroso saludo de bienvenida a todos los presentes y seguidamente se continúa con la 

presentación del equipo vulnerable de la Secretaría de Salud del Tolima, continúa con la presentación de las personas 

asistentes al evento por lo cual cada participante dice su nombre y el municipio de donde llega. Una vez terminada la 

presentación de los profesionales asistentes la Dra. Jasbleidy socializan las metas del Plan de desarrollo a qué 

corresponden los lineamientos que le apuntan a todos los componentes a entregar en estas jornadas de trabajo que se 

realizarán en estos tres días. 

 

Proyecto: Fortalecimiento y transversalización para la inclusión en salud de los pueblos, comunidades y población 

vulnerable en el Departamento del Tolima 

Pilar: Innovación para la transformación social. 

Sector: Salud y Protección Social 

Programa: Salud Pública 

Metas plan de desarrollo asociadas al proyecto: 
 P1S19MP12: Personas con discapacidad certificadas e incluidas en el registro de localización y caracterización de 

las personas con discapacidad, para el goce efectivo de sus derechos en salud 

 

La Dra. Jasbleidy comunica que se van a socializar a su vez lineamientos del tema ámbito laboral, debido a que la 

profesional a cargo la Dra.  Sandra Garzón solicitó se le brindará un espacio, indicando que se presentará el día de hoy 

explicando que este componente no corresponde a las poblaciones vulnerables. 

 

Se realizar entrega un pre-test para conocer cómo estamos ahora y al final un post test para retroalimentar los aprendizajes, 
también se les pasa unas fichas para que vayan escribiendo las preguntas y al final poderlas contestar satisfactoriamente, 

para agilizar la jornada, y aquellas que no se alcancen a desarrollar se enviarán a los correos las preguntas y las 

respuestas, 

 

Se da inicio con el componente de discapacidad. Con la Dra. Adriana Liberato quien brinda lineamientos con la idea de 

brindar un impacto. Presenta la semaforización del componente acerca del cumplimiento de la política pública y banco de 

productos de apoyo que encaje con el programa de gobierno de sus territorios. 

Dra. Jasbleidy interviene para comentar que es una obligatoriedad que se implemente la ley estatutaria y se debe mostrar 

que ya arrancó, porque a pesar del tiempo hay municipios que no han dado inicio a esta obligatoriedad para dar 

cumplimiento al artículo quinto, numeral 2 ley Estatutaria 1618 de 2018. 
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En cuanto a los lineamientos de Discapacidad se incentiva a los municipios a implementar la Estrategia de Rehabilitación 

Basada en comunidad RBC desarrollando capacidades en el entorno del hogar y comunitario tanto en el ámbito urbano 

como rural y rural disperso (anexo técnico de la Resolución 3280 del 02 de agosto de 2018.  Dar a conocer  a familias y 

personas con discapacidad la ruta de rehabilitación funcional elaborada por el Ministerio de Salud y Protección Social, para 

la atención en salud de las personas con discapacidad; apoyar la conformación de organizaciones de personas con 

discapacidad y orientarlos hacia el RLCPD y certificación de discapacidad; realizar el seguimiento a las EAPB  con el fin de 

que se garantice la atención integral en salud para las personas con discapacidad bajo un enfoque diferencial y determinar 

las barreras existentes para el proceso de referencia y contra referencia que hacen difícil la atención en salud con 

oportunidad, accesibilidad y calidad e implementar estrategias que garanticen a la población aseguramiento en la salud; 

realizar el plan de intervenciones colectivas  PIC ,mediante procesos de educación y comunicación para la salud como la 

formación dirigida a las familias y/o encuentros colectivos, tener en cuenta las ámbitos urbanos y ámbitos rurales y/o rural 
disperso en los que se encuentran ubicados (jornadas según estipula la Resolución 3280 del 02/08/2018; implementar las 

acciones de implementación de la Resolución 1904 de 2017 a través de la determinación de apoyos y ajustes razonables; 

apoyar la elaboración de la ruta de promoción y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal  en lo correspondiente 

a las adaptaciones y ajustes razonables para garantizar la atención en salud de las personas con discapacidad. 

 

Seguidamente la Fisioterapeuta la Dra. Milena Medina realiza 

intervención recordando la manera correcta de referirse a las personas 

con discapacidad. Es necesario conocer las siete categorías de 

discapacidad (Física, Auditiva, Visual, Intelectual, Psicosocial, Sordo 

ceguera y Múltiple), dado a que por medio de estas categorías se realiza 

la certificación de discapacidad. Con respecto a los regímenes de 

excepción cada uno de ellos cuenta con su propia ruta de certificación, 
por lo tanto, no es competencia de las Direcciones Locales de Salud 

realizarla.  

 

Continúa el Ing. Álvaro Felipe Cruz quien brinda orientación en la Ruta 

de certificación de discapacidad, espacio el cual tuvo por objetivo de 

habilitar los usuarios para generar los códigos de autorización para el 

proceso de Certificación a personas con Discapacidad.  

 

Para finalizar la Dra. Jasbleidy Arias les informa que la asistencia se certificara la asistencia al evento. Y el ing. Agradece la 

asistencia virtual y presencial a las jornadas de socialización de lineamientos. 

  

Siendo las 5: 00 pm se da por terminada las jornadas de lineamientos a feliz término.  
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENTO 
OBSERVACIONES 

Enviar presentación de los Lineamientos SST Vulnerables  2025 

Brindar asesorías 

presenciales en los 
municipios 

Brindar acompañamiento a las municipalidades 
para el fortalecimiento de los procesos de atención  

SST Vulnerables 2025  

Como constancia, se pasan listados de asistencia a los 5 días del mes de marzo de 2025, en la ciudad de Ibagué: 
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